Resumen Convivencia 04-12-2011-

IF (200) nos dice El cursillo comprende:


“El estudio y la selección de los ambientes por evangelizar”


“La búsqueda y la selección y preparación de los candidatos”


“La preparación de los elementos espirituales, personales y materiales”


“La planificación del acompañamiento de los candidatos en el Pos cursillo para favorecer su maduración en la Fe”

202 “que los dirigentes estén convencidos de que toda la estrategia del pre cursillo debe ser orientada para el cursillo y para el pos cursillo” .
IF 203 …”y el pre cursillo se realiza, sobre todo, por el testimonio y por la palabra de los que hicieron Cursillo y por los planteamientos suscitados por esos testigos encarnados en l realidad”. 
IF 204 “El pre cursillo debe desarrollarse en función de la finalidad inmediata mediata y ultima del MCC”.-

 El precursillo tiene una estrategia verdad? Que abarca diferentes cosas y las encontraremos detallas en IF 206-236.
1.- Estudio y selección de los ambientes (206-217)

2.- Búsqueda de candidatos (218-227) quienes pueden ir? Y quienes deben ir? Quienes no conviene que vayan?

3.- Selección de candidatos (228-229)

4.- Preparación de los candidatos (230-235) es muy interesante en este punto el número  232 cuando nos describe los modos de hacer la preparación “presentando el cristianismo como respuesta válida a los planteamientos concretos que las nuevas circunstancias hacen al hombre”

5.- preparación del Cursillo

IF 236 El MCC es obra de Dios; por eso la Gracia es su principio y fundamento, pero es también obra del hombre por eso la comunidad lo respalda y vitaliza.-

IF 237 “no se celebrara ningún cursillo sin una adecuada intendencia espiritual. La comunión profunda con Dios, lograda a través de la oración, de los sacrificios, de los sacramentos y de la reflexión sobre la palabra, marcara todos los momentos del pre cursillo.
1- ¿Cuál fue tu reacción al enterarte que se suspendían los cursillos por falta de candidatos?
2- ¿Qué hiciste para modificar esta situación?

3- ¿Qué sentirías si el año que viene se repitiera la situación?

4- Sos dirigente del MCC, por lo tanto potencial padrino, ¿lo llevás a la práctica?, ¿cómo?

5- A los grupos de los últimos 5 o 6  cursillos les ha costado perseverar en el Movimiento, ¿crees que los padrinos deben apuntalar y guiar  a sus ahijados en el camino del cuarto día?, ¿de qué manera? .Vos padrino, lo hacés?.

6- ¿Tenés una propuesta esperanzadora? ¿Cúál?

Se propone una dinámica de trabajo personal e individual, con una puesta en común compartiendo las reflexiones de cada uno respecto de las preguntas señaladas.

